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§1
Name, Sitz, Zustandigkeit, Geschéftsjahr

Der Verband tragt den Namen "Handelsverband Nord e.V. Hamburg / Schleswig-Holstein /
Mecklenburg-Vorpommern".

Der Verband ist der freiwillige Zusammenschluss der Unternehmer bzw. Unternehmen des
Einzelhandels (natirliche und juristische Personen) innerhalb der L&nder Hamburg,
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern und zwar auch dann, wenn der Sitz
eines Unternehmens auf3erhalb dieser Lander liegt.

Der Verband hat seinen Sitz in Kiel und ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Kiel
eingetragen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriche seiner Mitglieder gegeniiber dem
Verband und umgekehrt ist Kiel.

Der Verband ist Mitglied im Handelsverband Deutschland e.V., (HDE).

§2
Aufgaben und Ziele des Verbandes

Der Verband ist Arbeitgeber-, Berufs- und Wirtschaftsverband. Zweck und Aufgabe des
Verbandes ist es, die wirtschaftlichen, beruflichen und sozialen Interessen des gesamten
Einzelhandels im raumlichen Geltungsbereich wahrzunehmen und zu férdern und seine
Mitglieder zu betreuen.

Aufgaben des Verbandes sind insbesondere

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

die Vertretung der Einzelhandelsinteressen auf L&anderebene gegeniiber Regierung,
Parlament, Behorden, Parteien und Offentlichkeit,

Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe seiner Mitglieder durch geeignete
MafRnahmen sowie Hebung des Ansehens des Einzelhandels in der Offentlichkeit,

Wahrnehmung von Kontakten zu anderen Verbanden und Organisationen,
die Wahrnehmung der sich aus Tarifautonomie und -tragerschaft ergebenden Aufgaben,

die Mitarbeit in den Organen und Ausschiissen des Handelsverbandes Deutschland und
ausgewahlter Bundesfachverbande,

Vertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten,
Bekampfung unlauteren Wettbewerbs,
Beratung und Hilfe bei allen betriebsbezogenen Rechtsfragen, wie z.B. Arbeits- und

Tarifrecht, Sozialrecht, Wettbewerbsrecht, Handels- und Gewerberecht sowie alle
sonstigen betriebsbezogenen Rechtsfragen,



)

)
K)
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Beratung und Mitwirkung bei Fragen der Raumordnung, Stadtentwicklung, Verkehr und
Umwelt,

Berufsausbildung und -weiterbildung,
Betreuung in branchenspezifischen Aufgaben.

Der Verband betatigt sich nicht parteipolitisch, sein Zweck ist nicht auf einen eigenwirt-
schaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet.

§3
Verbindung mit anderen Verbanden und Institutionen

Der Verband kann, wenn es den Verbandszwecken dient, die Mitgliedschaft bei anderen
Verbanden und Institutionen erwerben.

Uber die Art und die hierbei zu ibernehmenden Rechte und Pflichten entscheidet das
Prasidium.

Der Verband kann die Erfillung seiner Aufgaben einem anderen Berufsverband ganz oder
teilweise Ubertragen.

§4
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft ist freiwillig. Sie kann von allen natirlichen und juristischen Personen,
Handelsgesellschaften und anderen nicht rechtsfahigen Personenmehrheiten, die
Einzelhandel, gleich mit welchen Produkten oder Leistungen, in welcher Betriebsform und -
grolRe und auf welchem Vertriebsweg, von und in das Gebiet des Verbandes betreiben oder
eine mit dem Einzelhandel in Zusammenhang stehende Funktion oder Dienstleistung
ausuiben, erworben werden. Von der Mitgliedschaft werden alle Niederlassungen eines
Unternehmens erfasst.

Andere Berufsverbande des Einzelhandels konnen eine Kkorporative Mitgliedschaft
erwerben. § 5 findet bei den Mitgliedern keine Anwendung.

Fordernde Mitglieder konnen natirliche oder juristische Personen sein, die keinen
Einzelhandel betreiben, aber die Ziele des Verbandes finanziell oder in anderer Weise
unterstutzen. § 5 findet bei diesen Mitgliedern keine Anwendung.

Die Aufnahme in den Verband erfolgt auf Antrag (Beitrittserklarung) durch schriftliche
Bestatigung des Hauptgeschaftsfuhrers.

Begrindet ein Unternehmen eine zentrale Mitgliedschaft gem. § 7 der HDE-Satzung, dann
fuhrt dies abweichend von Ziffer 2 automatisch zugleich zu einer Mitgliedschaft im
Handelsverband Nord. Endet eine zentrale Mitgliedschaft gemalR 8 7 der HDE-Satzung,
dann beendet dies automatisch und zum gleichen Zeitpunkt die Mitgliedschaft im
Handelsverband Nord. Gleiches gilt flr einen Statuswechsel im Hinblick auf die
Mitgliedschaft mit bzw. ohne Tarifbindung, wobei das Mitglied ausdriicklich die Mdglichkeit
hat, den Statuswechsel hinsichtlich der Tarifbindung auf einzelne Tarifgebiete zu
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beschranken. Erklarungen zu Anderungen des Mitgliederstatus von Mitgliedern mit einer
zentralen Mitgliedschaft werden wirksam, wenn sie dem HDE zugegangen sind.

Die Mitgliedschatft ist vererblich.

Geht der Einzelhandelsbetrieb eines Mitgliedes oder ein Betriebsteil auf einen anderen tber
oder tritt ein Wechsel der Rechtsform ein, wird der Rechtsnachfolger Mitglied des
Verbandes, wenn er zu erkennen gibt, dass er in den Vereinseintritt einwilligt. Die
vorbehaltlose Entrichtung des Mitgliedsbeitrages gilt als Einwilligung in diesem Sinne.

Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrags steht dem Antragsteller innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Ablehnungsbescheides die Berufung an das Préasidium des
Verbandes zu, welches endgultig entscheidet.

Der Austritt aus dem Verband ist auRer bei Aufgabe oder SchlieBung des Geschéaftes nur
durch Kindigung unter Einhaltung einer sechsmonatigen Frist zum Ende des
Geschaftsjahres zulassig, erstmals nach einer zwolfmonatigen Mitgliedschaft. Die
Kindigung ist gegentber der Hauptgeschaftsstelle durch Einschreibebrief zu erklaren; auch
bei Aufgabe oder SchlieBung des Geschaftes bedarf es einer schriftlichen Mitteilung.

Die Beendigung der Mitgliedschaft befreit nicht von der Erfullung etwa noch bestehender
Verpflichtungen gegeniber dem Verband, insbesondere nicht von der Zahlung des
Verbandsbeitrages bis zum Ende des Geschaftsjahres.

84a
Mitgliedschaft ohne Tarifbindung

Soweit Tarifvertrage nicht fur allgemeinverbindlich erklart sind, kénnen die Mitglieder den
Ausschluss der Tarifbindung erklaren. Die Erklarung ist schriftich an den Sitz der
Hauptgeschaftsfihrung in Kiel zu richten. Die Mitgliedschaft besteht ab dem Zugang der
Erklarung als Mitgliedschaft ohne Tarifbindung. Fir zum Zeitpunkt der Erklarung geltende
Tarifvertrage sind die Nachwirkungsregeln des Tarifvertragsgesetzes (88 3 Abs. 3, 4, Abs. 5
TVG) zu beachten. Die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden. Die Erklarung kann
auch gemeinsam mit der Beitrittserklarung geman § 4 Ziffer 2 abgegeben werden, so dass
die Mitgliedschaft von Beginn an ohne Tarifbindung entsteht.

Nicht tarifgebundene Mitglieder sind ab dem Zugang der Erklarung nach Ziffer 1 nicht
berechtigt, an Abstimmungen Uber tarifpolitische Entscheidungen mitzuwirken.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben gleiche Rechte und Pflichten.

Die Mitglieder sind berechtigt, Auskunft, Rat und Beistand durch den Verband in allen
Angelegenheiten zu verlangen, die zu seinen Zielen und Aufgaben bzw. in seinen
Zustandigkeitsbereich fallen. Sie kdnnen Vertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten
verlangen, wenn die Durchsetzung bzw. Abwehr eines Anspruchs mit den Grundséatzen
eines ordentlichen Kaufmanns vereinbar ist.
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Die Mitglieder haben das Ansehen des Berufsstandes zu wahren. Sie unterliegen den
Bestimmungen der Satzung und sind verpflichtet, die Beschliisse auszufiihren, welche die
Verbandsorgane satzungsgemal gefasst haben.

Die Mitglieder haben die vom Beirat zur Erfilillung des Verbandszweckes festgesetzten
Beitrage zu leisten.

8§5a
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten

Der Verband ist berechtigt zur Durchfihrung seiner Aufgaben, von den Mitgliedern die
Bekanntgabe aller sachdienlichen Angaben zu verlangen, die erhobenen Daten zu
speichern und zu nutzen. Dies gilt auch fir die zur Berechnung des Mitgliedsbeitrags
erforderlichen Daten.

Jedem Mitglied wird eine Mitgliedsnummer zugeordnet, unter der insbesondere
Firmenbezeichnung, Eintrittsdatum, Adresse, Inhaber, ggf. alle Geschaftsfuhrer, Telefon-
und Faxnummern, E-Mail- und Internetadresse, Filialen und der Beitrag sowie die Angabe,
ob die Mitgliedschaft mit oder ohne Tarifbindung gefuhrt wird, gespeichert werden.

Personenbezogene Daten werden dabei durch geeignete technische und organisatorische
Mafnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschitzt.

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten erfolgt ausschlieZlich zur Férderung
des Vereinszweckes und soweit keine Anhaltspunkte bestehen, dass das betroffene
Mitglied ein schutzwirdiges Interesse hat, das der Verarbeitung oder Nutzung
entgegensteht.

Ehrenamtlich tatige Mitglieder, die Geschaftsfihrer und alle tGbrigen Mitarbeiter haben tber
die zu ihrer Kenntnis gelangten geschaftlichen Verhaltnisse der Mitglieder Verschwiegenheit
zu wahren.

Der Verband hat Kooperationsabkommen mit verschiedenen Vertragspartnern, die jeweils
mit aktuellem Stand unter der Angabe ,Kooperationspartner® auf der Homepage des
Verbandes aufgefiihrt sind, abgeschlossen.

Es ist ihm gestattet, diesen Kooperationspartnern Namen und Adressen der Mitglieder zu
Ubermitteln, um diesen die Moglichkeit der Kontaktaufnahme zu ermdglichen.

Ein Mitglied kann der Ubermittlung seiner personenbezogenen Daten widersprechen; im
Falle eines Widerspruchs unterbleibt die Ubermittlung der jeweiligen Daten.

Bei Austritt werden personenbezogene Daten, die die Beitrage betreffen, gemaR den
steuergesetzlichen Bestimmungen bis zu 10 Jahre, ab der schriftlichen Bestatigung des
Austritts, aufbewahrt.
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86
Ausschluss

1. Ein Mitglied kann vom Prasidenten unter Zustimmung des Prasidiums mit sofortiger
Wirkung aus dem Verband ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Als
solcher gilt insbesondere eine grobe Verletzung der Satzung, die Nichtbefolgung der
Beschlisse der Verbandsorgane trotz schrifticher Mahnung oder die Nichtzahlung des
Mitgliedsbeitrages oder von Teilen hiervon nach Fristsetzung.

2. Ebenfalls kann nach fruchtloser Pfandung wegen Beitragsruckstand das Mitglied vom
Hauptgeschéftsfiihrer ausgeschlossen werden.

3. Der Ausschluss befreit nicht von der Erfiillung etwa noch bestehender Verpflichtungen
gegeniber dem Verband und der Zahlung des Beitrages bis zum Ende des
Geschéftsjahres. In Sonderfallen entscheidet der Hauptgeschaftsfuhrer.

8§87
Regionale Gliederung

1. Der Verband gliedert sich raumlich in die Regionen Flensburg, Kiel, Westholstein, Lubeck,
Hamburg, Rostock, Schwerin und Neubrandenburg.

2. Die Betreuung der Mitglieder erfolgt grundsatzlich durch die regional zustandige
Geschiftsstelle. In Fragen des Erwerbs oder der Beendigung der Mitgliedschaft sowie in
Beitragsangelegenheiten erfolgt die Betreuung durch die Hauptgeschaftsstelle.

3. In den Regionen sollen Regionalvorstande gebildet werden. Die Mitglieder der
Regionalvorstande sind die (berfachlichen Repréasentanten des Berufsstandes in den
Regionen. Sie kdnnen Stellvertreter haben. Sie vertreten die tGiberfachlichen Interessen der
Verbandsregion in der Region und entsenden Delegierte in den Beirat des Verbandes
(8 14).

§8
Fachliche Gliederung

Der Verband gliedert sich fachlich in Fachgemeinschaften, die in Fachabteilungen untergliedert
werden konnen. Fur die Fachgemeinschaften wird jeweils ein Vorsitzender gewahlt. Er kann
Stellvertreter haben. Der Vorsitzende und die Stellvertreter bilden den Fachvorstand. Die
Fachvorsitzenden und deren Stellvertreter vertreten die Interessen ihrer Fachgemeinschaft als
Mitglieder des Beirates des Verbandes.

§9
Vorstande der Regionen

1. Der Vorstand jeder Region setzt sich zusammen aus den gewahlten Vertretern nach § 14.

2. Der Regionalvorstand wird von seinem Vorsitzenden einberufen und geleitet. Er tritt bei
Bedarf zusammen und wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und bis zu 2 Stellvertreter.

3. Der Regionalvorstand entscheidet gemeinsam mit der Geschéaftsfihrung Uber die
Wahrnehmung der Interessen des Einzelhandels in der Region.
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8§10
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:

agrwdE

der Beirat,

das Prasidium,

der Prasident bzw. sein Stellvertreter,
die Sozialpolitischen Beirate und

der Hauptgeschéftsfuhrer

811
Beirat

Der Beirat besteht aus

a) den Mitgliedern des Prasidiums

b)  den Delegierten der Region

c) den Vorsitzenden der Fachgemeinschaften

d) den Vorsitzenden der Sozialpolitischen Beirdte und
e) den vom Beirat kooptierten Mitgliedern.

Der Beirat nimmt die verfassungsmafigen Rechte der Mitglieder des Verbandes wahr und
hat die rechtliche Stellung einer Mitgliederversammlung gemaf § 32 BGB.

Der Prasident bzw. einer seiner Stellvertreter oder ein jeweils vom Beirat hierzu gewéhltes
Mitglied leitet die vom Prasidium einberufene Sitzung.

Der Beirat muss innerhalb von zwei Monaten einberufen werden, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder des Prasidiums oder mehr als ein Viertel der Mitglieder des Beirates dies
schriftlich unter Angabe des Grundes verlangt.

Der Beirat kann Personen befristet kooptieren. Die Kooptationen missen nach jeder
Amtsperiode bestatigt werden.

Die Jahreshauptversammlung des Beirates soll in der ersten Halfte des Geschaftsjahres
einberufen werden. Ihr obliegen u. a. folgende Beschlisse zur Beratung und
Beschlussfassung:

a) Finanzbericht (ber das abgelaufene Geschaftsjahr und Entgegennahme des
Jahresabschlusses,

b) Bericht der Rechnungspriifer,

c) Entlastung des Prasidiums, des Schatzmeisters und der Geschaftsfihrung fir das
abgelaufene Geschéftsjahr,

d) Genehmigung des vom Finanzausschuss vorgelegten Haushaltsplanes fiir das neue
Geschéftsjahr,

e) Festlegung der Verbandsbeitrage,

f) Vornahme bzw. Bestéatigung der Kooptationen,

g) jedes 4. Jahr Neu- bzw. Wiederwahl des Prasidenten aus der Mitte des Beirates und die
Festlegung der Reihenfolge der Vizepréasidenten,
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h) jedes 4. Jahr Neu- bzw. Wiederwahl des Schatzmeisters, des Finanzausschusses und
der beiden Rechnungsprifer und
i) im Bedarfsfall Wahl der Mitglieder der Ausschisse.

Uber die Sitzung und gefassten Beschlusse ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das vom
Versammlungsleiter und dem Hauptgeschaftsfiuhrer bzw. seinem Stellvertreter zu
unterzeichnen ist.

812
Prasidium

Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten, den Vorsitzenden der Regionen, einem
weiteren vom Regionalvorstand Hamburg aus seiner Mitte gewahlten Vertreter
(Vizeprasidenten) und dem Schatzmeister.

Der Prasident bzw. der 1. Vizeprasident, unterstitzt vom Prasidium und der
Geschéftsfuhrung, leitet den Verband und vertritt ihn in allen inneren und aufl3eren
Angelegenheiten.

Der Prasident und der 1. Vizeprasident sind Vereinsvorstand im Sinne des § 26 BGB. Jeder
vertritt den Verband fur sich allein. Im Innenverhdltnis vertritt der 1. Vizeprasident den
Prasidenten jedoch nur dann, wenn der Prasident verhindert ist.

Der Prasident beruft alle Sitzungen des Préasidiums ein und leitet sie. Im Falle der
Verhinderung wird er von dem Vizeprasidenten in der vom Beirat festgelegten Reihenfolge
vertreten.

Das Prasidium ist innerhalb von sechs Wochen einzuberufen, wenn die Mehrheit seiner
Mitglieder dies schriftlich unter Angabe des Grundes verlangt.

Fasst das Prasidium Beschlisse mit finanzieller Auswirkung, so steht dem Schatzmeister
ein Widerspruchsrecht innerhalb einer Frist von einer Woche nach Kenntnis zu.
Widerspricht der Schatzmeister unter Angabe des Grundes, so ist eine erneute
Abstimmung erforderlich.

Dem Schatzmeister obliegt gemeinsam mit dem Hauptgeschéaftsfihrer die Verwaltung des
Verbandsvermogens.

Der Prasident stellt im Einvernehmen mit dem Prasidium den Hauptgeschéftsfuhrer ein und
entlasst ihn. Der Prasident muss der Einstellung bzw. Ernennung sowie der Entlassung
weiterer Geschaftsfuhrer zustimmen.

Bei Regionalgeschaftsfihrern bedarf es auch der Zustimmung des regional zustandigen
Vizeprasidenten.

Das Prasidium kann mit Zustimmung des Beirates bis zu vier Personen fir seine jeweilige
Amtszeit kooptieren.

Das Prasidium fasst alle Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Prasidenten bzw. seines Stellvertreters.

Uber die Sitzungen und die dort gefassten Beschliisse ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen,
das vom Versammlungsleiter und vom Hauptgeschéftsfiihrer zu unterzeichnen ist.

Erganzend zu den vorgenannten Ziffern gibt sich das Prasidium eine Geschéftsordnung.
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8§13
Geschaftsfuhrung

Der Geschéftsfiihrung obliegt die Erledigung der laufenden Geschéfte des Verbandes. Sie
wird vom Hauptgeschéaftsfuhrer bzw. seinem Stellvertreter auf der Basis einer vom
Prasidium genehmigten Geschaftsordnung geleitet und unterstitzt und berét alle Organe
des Verbandes.

Der Hauptgeschaftsfiuhrer gilt im Rahmen einer vom Prasidenten bestimmten allgemeinen
Anweisung als Vertreter gemaf3 § 30 BGB.

Der Hauptgeschaftsfihrer stellt die tbrigen Geschaftsfihrer im Einvernehmen mit dem
Prasidenten ein bzw. ernennt und entlésst sie. Bei Regionalgeschéftsfihrern bedarf es der
Zustimmung des Regionalvorsitzenden.

Die Uibrigen Mitarbeiter werden vom Hauptgeschéftsfiihrer eingestellt und entlassen.

An die Stelle des Hauptgeschéftsfihrers tritt im Falle seiner Verhinderung sein
Stellvertreter.

Der Hauptgeschaftsfuhrer ist verpflichtet,

a) die Durchfuihrung aller Beschliisse des Beirates und des Prasidiums zu besorgen bzw.
Zu veranlassen,

b) das Vermoégen des Verbandes gemeinsam mit dem Schatzmeister zu verwalten,

c) notwendige Auskinfte an den vereidigten Buch- und Wirtschaftsprifer und die
Rechnungsprifer zu erteilen und

d) die Geschéftsfihrung der Sozialpolitischen Beirdte zu Gbernehmen.
Der Hauptgeschéftsfuhrer ist berechtigt,

a) an den Sitzungen aller Organe und Ausschisse und an allen Versammlungen und
Zusammenkinften teilzunehmen,

b) den Verband im Rahmen des Haushaltsvoranschlages zu verpflichten,

c) aullerhalb des Haushaltsvoranschlages den Verband mit schriftlicher Zustimmung des
Prasidenten und des Schatzmeisters zu verpflichten,

d) die Antrage auf Aufnahme in den Verband gem. § 4 (2) zu bescheiden und
e) bei Beitragsruckstand nach fruchtloser Zwangsvollstreckung Mitglieder auszuschliel3en.
Die Geschéftsfihrung fur die einzelnen Fachgemeinschaften (und Fachabteilungen) wird

den Mitgliedern der Geschéftsfiihrung vom Hauptgeschéftsfiihrer im Einvernehmen mit dem
Prasidenten Ubertragen.
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8§14
Wahlen der Vorstande und Delegierten der Regionen und
der Vorstéande der Fachgemeinschaften

Die Vorstande der Regionen konnen auf tGberfachlichen Mitgliederversammlungen gewéahlt
werden. Sie wahlen aus ihrer Mitte die Delegierten fir den Beirat. Die Anzahl der
Delegierten richtet sich nach der Zahl der Mitglieder in der jeweiligen Region. Je
angefangene 50 Mitglieder in einer Region soll ein Delegierter in den Beirat des Verbandes
entsendet werden.

Die Vorstande der Fachgemeinschaften und Fachabteilungen konnen auf
Fachversammlungen gewahlt werden.

Anstelle der Wahl auf Versammlungen kann eine Briefwahl erfolgen. In diesem Fall sind
Wahlvorschlage durch Rundschreiben an alle Wahlberechtigten oder Veroffentlichungen im
offiziellen Organ des Verbandes unter einer Fristsetzung von 14 Tagen einzuholen. Die
abgegebenen Wahlvorschlage sind durch Rundschreiben oder im offiziellen Organ bekannt
zu geben. Die Stimmabgabe erfolgt innerhalb einer Frist von 14 Tagen.

Uber die Art der Wahl entscheidet der Vorsitzende. Gibt es keinen Vorstand, entscheidet
der Vorsitzende des fachlich oder regional tibergeordneten Gremiums.

815
Sitzungen und Versammlungen

Die Beschlussfahigkeit aller Organe, Versammlungen und Ausschiisse ist gegeben, wenn
zu den Sitzungen schriftlich, fernmindlich oder telegrafisch unter Angabe der
Tagesordnung eingeladen worden ist. Die Ladungsfrist muss mindestens drei Tage
betragen. Veroffentlichungen im offiziellen Organ des Verbandes stehen dem gleich.

Alle Beschliisse werden mit einer einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Bei Stimmengleichheit erfolgt mit Ausnahme im Prasidium nach einer erneuten Diskussion
eine zweite Abstimmung. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Versammlungsleiters.

Das Abstimmungsverfahren wird in der Sitzung festgestellt. Auf Antrag ist geheime
Abstimmung vorzunehmen.

Stimmrechtsibertragung ist nur durch Erteilung einer schriftlichen Vollmacht méglich. Jedes
Mitglied kann bis zu drei Stimmen, hochstens jedoch 1/5 aller moglichen Stimmen des
Organs der Versammlung oder des Ausschusses auf sich vereinigen.

Die Mitglieder des Prasidiums und der Hauptgeschéftsfilhrer bzw. sein Stellvertreter sind
berechtigt, an allen Sitzungen teilzunehmen. Haben die Sitzungen regionalen Charakter,
sind auch die zustandigen Regionalvorstande und -geschaftsfuhrer zur Teilnahme
berechtigt. Regionalgeschéftsfihrer sind auch zur Teilnahme an den Sitzungen des
Prasidiums und des Beirats berechtigt.
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816
Schriftliche Abstimmung

Schriftliche Abstimmung ist in jedem Fall zulassig, wenn der zustandige Vorsitzende bzw.
der Prasident zustimmt und nicht mehr als ein Funftel der Stimmberechtigten widerspricht.

Auf3er bei Wahlen gemalR § 14 kann die Frist fur die Abgabe der Stimmen verkurzt werden.

8§17
Amtstrager, Funktionstrager und Dauer

Schatzmeister und Prasident kann nur sein, wer Unternehmer, vertretungsberechtigter
Gesellschafter einer Personengemeinschaft oder gesetzlicher Vertreter oder
Geschéftsfuhrer einer in  das Handelsregister eingetragenen  selbststandigen
Zweigniederlassung einer juristischen Person ist.

Mitglied des Vorstandes einer Region, einer Fachgemeinschaft bzw. Fachabteilung und
sonstiger Amtstrager kann auch ein Bevollmachtigter eines Einzelhandelsunternehmens
sein.

Erflllt ein Amtstrager nicht mehr die vorgenannten Voraussetzungen, so erlischt sein
Ehrenamt mit dem Tage des Wegfalls der Voraussetzungen.

Die Verbandszugehorigkeit des Amtstragers bzw. des von ihm vertretenen Unternehmens
oder Verbandes ist zwingend fur die Amtstragerschatft.

Rechnungspriifer, Kooptierte und Mitglieder von Ausschissen sind Funktionstrager.

Im Innenverhaltnis wird der Amts- oder Funktionstrager durch seine jeweiligen Stellvertreter
vertreten.

Jedes Gremium, das zur Wahl von Amtstragern oder Funktionstragern berechtigt ist, kann
diese vorzeitig mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen abberufen.
Eine Amtstragerschaft erlischt automatisch mit dem Verlust der Rechte aus der
Mitgliedschaft.

Bei aul3erordentlicher Beendigung der Amts- oder Funktionstragerschaft ist eine Neu- bzw.
Ersatzwahl in angemessener Frist durchzuftihren.

Dem Prasidenten kann eine Aufwandsentschadigung gezahlt werden, deren Hohe vom
Beirat festgesetzt wird. Die Ubernahme anderer Amter und Funktionen erfolgt ehrenamtlich.

Amts- und Funktionstrager werden auf 4 Jahre gewahlt. Sie bleiben tber die Wahlperiode
hinaus bis zur ndchsten Wahl im Amt.

8§18
Ausschisse

Ausschusse fur Sonderaufgaben werden vom Beirat gewahlt und eingesetzt.

Tragen sie regionalen Charakter, erfolgt die Wahl durch den Vorstand der Region.
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8§19
Finanzausschuss

Dem Finanzausschuss gehdren an:

a) der Prasident,
b) der Schatzmeister und
c) je ein Mitglied aus dem Bereich jeder Region, das von deren Vorstand gewahlt wird.

Dem Finanzausschuss obliegt es, den Haushaltsvoranschlag fiur das laufende bzw.
kommende Geschaftsjahr fir jede Ausgabenart und Ausgabenstelle (Geschéftsstelle) des
Verbandes zu erarbeiten und dem Beirat zur Genehmigung vorzuschlagen.

Der Finanzausschuss kann sich mit den Ergebnissen des Jahresabschlusses des jeweils
abgelaufenen Geschaftsjahres befassen und dem Beirat Vorschldge unterbreiten.

Der stellvertretende Hauptgeschaftsfuhrer und die Geschaftsfihrer der Bezirksstellen sind
berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen.

§ 20
Sozialpolitische Beirate

Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern haben je einen
Sozialpolitischen Beirat.

Der Sozialpolitische Beirat besteht jeweils aus bis zu 13 ordentlichen Mitgliedern.
Die ordentlichen Mitglieder konnen einen Stellvertreter haben.

Die Regionalgeschéftsfiihrer haben ein Vorschlagsrecht fiir je bis zu 3 ordentliche Mitglieder
und deren Stellvertreter. Uber die Vorschlage ist Einvernehmen mit der Geschéftsfiihrung
des Sozialpolitischen Beirates herzustellen, wobei die angemessene und ausgewogene
Vertretung samtlicher Betriebsformen und BetriebsgroBen des Einzelhandels
sicherzustellen ist. Der Prasident ernennt die vorgeschlagenen Mitglieder.

Nicht tarifgebundene Mitglieder kénnen nicht ernannt werden. Wechselt ein Mitglied eines
sozialpolitischen Beirats durch Erklarung i. S. d. § 4a in eine Mitgliedschaft ohne
Tarifbindung, scheidet es mit Zugang der Erklarung aus dem sozialpolitischen Beirat aus.

Der Sozialpolitische Beirat wahlt seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter aus seiner
Mitte.

Die ordentlichen Mitglieder oder im Falle der Verhinderung deren Stellvertreter haben je
eine Stimme. Entschieden wird mit einfacher Mehrheit.

Der Sozialpolitische Beirat berét je nach Bedarf die sozialpolitische Situation, unterrichtet
das Préasidium sowie den Beirat und fuhrt im Auftrag des Verbandes Tarifverhandlungen mit
den zustandigen Arbeitnehmerorganisationen.

Die Unterzeichnung der Tarifvertrage erfolgt zu ihrer Wirksamkeit durch den Vorsitzenden
des Sozialpolitischen Beirates und den Hauptgeschaftsfihrer.
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Der Sozialpolitische Beirat kann nach eigenem Ermessen zu seinen Sitzungen in
Tarifverhandlungen Beisitzer hinzuladen. Sie haben keine Stimme.

Die Geschéftsfuhrung des Sozialpolitischen Beirates obliegt dem Hauptgeschéaftsfihrer. Die
Geschaftsfuhrer der Regionen sind berechtigt, an den Sitzungen des Sozialpolitischen
Beirates und den Tarifverhandlungen beratend teilzunehmen.

§21
Schlichtungsausschuss

Fur die Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten unter Mitgliedern und fir die
Nachprifung des Vorwurfes ehrenrihriger Handlungen kann auf Antrag eines der
betroffenen Mitglieder ein Schlichtungsausschuss eingesetzt werden.

Der Schlichtungsausschuss wird vom Prasidenten von Fall zu Fall berufen. Ist der Prasident
betroffen oder befangen, tritt an seine Stelle sein Vertreter.

Dem Schlichtungsausschuss gehdort mindestens ein Mitglied aus jeder Region an, welches
das 40. Lebensjahr vollendet hat, nicht Amtstrager des Verbandes ist und zu keinem der
Betroffenen im Verwandtschafts- oder unmittelbaren Wettbewerbsverhaltnis steht.

Als Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses beruft der Prasident eine Person, welche
die Befahigung zur Auslbung des Richteramtes hat und nicht zu den Mitgliedern des
Verbandes zahlt.

Die Gutachten des Schlichtungsausschusses werden nach den Grundsatzen eines
ehrbaren Kaufmanns aufgestellt und den Organen des Verbandes vor entsprechender
Beschlussfassung vorgelegt.

§ 22
Beitrage

Die Hbhe des Mitgliedsbeitrages wird von der Jahreshauptversammlung des Beirates
festgesetzt. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages ist unabhangig davon, ob das Mitglied der
Tarifbindung unterliegt oder nicht. Der Jahresbeitrag ist grundsétzlich mit Beginn des
Geschéftsjahres fallig und richtet sich nach der jeweils glltigen Beitragstabelle.

Die Beitragspflicht neu eingetretener Mitglieder beginnt mit dem Monat, welcher nach
Stellung des Aufnahmeantrages beginnt.

Die Jahreshauptversammlung des Verbandes kann die Festsetzung eines Zusatzbeitrages
fur die Mitglieder beschlielRen.

Die Mitglieder sind auf schriftiche Aufforderung hin zur Zahlung des Jahresbeitrages
verpflichtet.
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8§23
Rechnungslegung

Der Prasident, der Schatzmeister oder der Hauptgeschéftsfihrer haben dem Beirat auf
dessen Jahreshauptversammlung fiir das abgelaufene Geschaftsjahr Rechnung zu legen.

Der Jahresabschluss ist durch einen Angehorigen der steuerberatenden oder
wirtschaftsprifenden Berufe zu Uberprifen, sofern ein solcher den Abschluss nicht bereits
mit einer Plausibilitatsbeurteilung erstellt hat. Es ist dabei auch festzustellen, ob die
Rechnungslegung den Grundsétzen einer ordnungsgemafen Buchfihrung entspricht. Ein
entsprechender qualifizierter Abschluss oder ein Prifbericht ist der
Jahreshauptversammlung des Beirates vorzulegen.

Die Rechnungsprifer Oberprifen die Kassenbelege des Verbandes auf die
Angemessenheit der Betrage und ihre sachgerechte Anweisung. Sie kdnnen sich auf eine
stichprobenweise Uberpriifung beschranken. Ihr schrifticher Bericht mit einem
entsprechenden Antrag, z. B. auf Entlastung des Préasidiums, des Schatzmeisters und der
Geschéftsfuhrung, wird der Jahreshauptversammlung des Beirates vorgelegt. Die
Rechnungsprifer konnen wahrend des Geschaftsjahres nach eigenem Ermessen
Kassenprufungen vornehmen.

Der Hauptgeschéftsfiihrer und die Buchhaltung sind gegeniber dem vereidigten Priufer und
den Rechnungsprifern auskunftspflichtig.

8§24
Satzungsanderung

Eine Anderung der Satzung kann nur erfolgen, wenn dies als Tagesordnungspunkt bekannt
gegeben ist und die zu andernden Bestimmungen im Anderungsentwurf ausdricklich
aufgefiihrt sind.

Eine Anderung der Satzung mit Ausnahme § 1 Absatz 3 bedarf einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen.

§ 25
Auflésung des Verbandes

Ein Beschluss uUber die Aufldsung des Verbandes kann nur erfolgen, wenn dies aus der
Tagesordnung ersichtlich, der Beirat mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
eingeladen worden und mindestens die Halfte der Mitglieder des Beirates anwesend ist.

Ist weniger als die Halfte der Mitglieder des Beirates anwesend, so kann ein den Verband
auflésender Beschluss nicht gefasst werden. Der Beirat ist dann erneut mit einer Frist von
zwei Wochen einzuladen, und zwar spatestens innerhalb von 8 Wochen. Er ist sodann ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Beiratsmitglieder beschlussfahig.

Der Beschluss Uber die Auflosung des Verbandes bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln
der abgegebenen Stimmen.

Zur Wirksamkeit eines Auflésungsbeschlusses ist aul3erdem die Zustimmung der Mehrheit
der Mitglieder des Prasidiums notwendig.
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826
Verwertung des Verbandsvermégens
- Liquidatoren -

1. Im Falle der Auflosung des Verbandes beschlie3t die auflosende Versammlung mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen (Gber die Verwendung des
Verbandsvermogens.

2. Die auflosende Versammlung bestimmt die Liquidatoren.

Angenommen in Kiel am 13.5.1947; Abanderung vom 11.3.1949, 25.10.1949, 26.4.1956,
18.1.1972, insgesamt neu gefasst am 1.4.1993. Ab&nderung vom 26.3.1999. Eingetragen im
Vereinsregister des Amtsgerichtes Kiel VR 622 vom 30.7.1946 und Verbandsregister der
Landesregierung Schleswig-Holstein, Bd. I, S. 8, vom 23.5.1947, umgestellt im Vereinsregister
auf Nummer 5 VR 2162 am 18.5.1972 und 8.3.1994, erganzt am 10.11.1998, geandert am
27.05.1999, geandert am 13.11.2002, geandert am 26.07.2004, geéndert am 10.11.2004,
geandert am 21.12.2006, geandert am 15.03.2011, gedndert am 04.10.2013, geandert am
17.11.2015, ge&ndert am 02.08.2017



